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退任役員紹介 
　規約『大ＯＢ規ー001』内規『OB会規約第８章第16条関連　1.退任役員の功労表彰』に基づき、役員が円満に
退任する場合、定期総会で感謝状と共に、就任１０年未満で１万円及び、１０年以上で２万円の功労金を贈呈する。

  　　  在 任 年 数 　　　在　任　期　間

　　　２３年００ヶ月   　２０００／１０～２０２３／９

　　　　 １年０４ヶ月   　２０２１／１０～２０２３／２

令和６年度役員　１９名 ◎:リーダ　○:サブリ－ダ　□:担当
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1  会  長 中村　正博 〇 〇 □□□□
2  副会長 宮川　文廣 □ □ ◎ 〇 ◎ □
3  副会長 園田　良孝 □□ 〇 □ □ ◎
4  顧  問 鳥越　賢司 ◎ □ □ □
5  事務局長 船曳  静男 □□□□
6  会  計 吉田　哲幸 □ 〇 ◎ □
7  会計監査 荒尾　正義 ◎ □ ◎ □ □
8  会計監査 和田　重信 〇 □
9  事務局 今村　正廣 ◎ □□□
10  事務局 吉岡　重安 □ □ 〇 □
11  幹  事 森田　紘司 □ □ □ □
12  幹  事 榎木　憲法 ◎ □ □
13  幹  事 定別當  光 □ □ □ ◎ □ □ □
14  幹  事 稲垣　治 □ ◎ □ □ □ □
15  幹  事 鈴木  静男 □ 〇 〇 □
16  幹  事 宮谷　永治 ◎ □ □ □ □ □
17  幹  事 金子　友義 〇 □ □ □ ○
18  幹  事 吉田　準治 □□□
19  幹  事 榎本　勝美 □ □ □ □ □

 担 当 役 員 数 7 6 7 6 9 4 5 3 5 19 12 5

氏　　名   役 職 名

由比浜　亨  幹　　事

田中　雅子  幹　　事

令和６年度　活動計画　（案）
備考:すべての行事は新型コロナの感染状況により変更することもあります　　

No
1  第４５回 　令和5年10月13日 　①令和５年度 活動結果、会計報告の審議、及び承認

     年次総会 コマツ大阪工場 　②令和６年度 活動計画案、予算案の審議、及び承認
     懇親会 別館D会議室 　③規約改定に関する提案の審議、及び承認

2  旅行を楽しむ会 　① 秋の日帰り旅行 　　体力に合った、かつ参加者が会話を楽しめるくつろいだ
　② 春の日帰り旅行 　「癒しの旅」を企画・立案します。
　 　 ２回／年 　役員幹事の綿密な調査企画により申込も殺到しております。

3  カラオケを楽しむ会 　６回／年 　　会員同志のコミュニケーションと、歌うことで心と体の健康を手に
　　11:00～15:00 　 　　入れましょう。（血行促進、豊かな顔の表現力アップ…等）

4  シニアゴルフを 　２回／年 　　生涯スポーツと位置づけて､「コミュニケーション」を第一にゴルフ
      楽しむ会 春期、秋期 　愛好ＯＢの皆さんの日頃の練習成果を発揮し楽しんでもらえる

宇治田原ｶﾝﾄﾘ-倶楽部 　場として更に充実していきたい。

5  健脚を楽しむ会 　２回／年 　会員、及びご家族の皆様の体力に合ったコースを考えながら
春期、秋期 　健康増進のために､役立つ活動として更に充実させていきたい。

6  パソコン教室 　運営方法の見直し 　　パソコンを習得し日常生活をエンジョイしましょう、取説・参考書
　　 企画中 　の難解な言葉とはバイバイ、マンツーマン指導します。

① 役員の方を含めてパソコン教育に関する要望を調査
対策案提案 ② 実施回数の見直し　⇒　１回/月(毎月定期的に開催しては)

③ 上記内容を次回発行の「ゆうゆう会便り Vol.141」にも投稿予定
7  将棋・囲碁を 　１回／毎月 　　「対局を通し相手の行動など読み取れば認知機能は旺盛」

     楽しむ会 第三土曜日 　にする効果があります。

8  グラウンドゴルフを 　①大会（春、秋） 　① アウトドアスポーツとして実施しているが、年度毎ご家族も含め
       楽しむ会 　　　２回／年 　　参加者が増えており、更に充実していきたい。

　②月例会 　② 同好会（登録会員数　約30名）が月例会として実施して
　　　２回／毎月 　　いるのでＯＢ会も支援していく。

 第一・三水曜日

9  俳句を楽しむ会 　１回／毎月 　　リアルな句作を詠むため、近くの公園に出かけ身近に感じる季節
｢かわせみ会｣ 　　　第四木曜日 　をとらえ、また、一枚の写真をみて一句を詠む「句会の新しい取組

　(プレバト方式の導入)」のレベルアップを図る。

10  健康麻雀を 　２回／毎月 　　シニア世代の「脳を活性化させることにより、認知症予防に繋がる」
      楽しむ会 　　　第二・四火曜日 効果があることから活動をしていく。※ 電動式麻雀卓導入(R4/10)

その他活動
11  役員会議 　１回／毎月 ① 活動計画の進捗と予算の消化状況を確認し、遂行の

　　　第２水曜日 　　ための修正、見直しを審議、決定する。
　②コマツ大阪工場やユニオン大阪支部との情報交換を都度実施。

12  「ゆうゆう会報」 　１回／3ヶ月 　① 各活動状況、及び会員動向等「ゆうゆう会報」で全会員に
の発行 　発行月:1・3・6・9月 　　お届けし、コミュニケーションの場としていく。

13  ホ－ムペ－ジ 　 定期更新:３ヶ月毎    ＯB会の更なる活性化のためのコミュニケーションツ－ルとして
の運用  　随時掲載   運用し、 迅速な情報提供・投稿歓迎で掲載します。

14  理科教室の支援 　10月～12月／毎年 　　大阪工場の地域貢献活動に支援する理科教室もすでに
　１１年目となったが、今後も引き続きＯＢ会として支援していく。

15  物故者慰霊祭 　６月初旬／毎年 　 Ｒ5年/4 ～ Ｒ6年/3にご逝去された方々。
本社人事部主催

16  規約の見直し   定期・発生の都度 　規約改訂が生じた時、並びに定期(８月)見直しを実施。

17  新規入会促進 　２回／年度、都度 　６月・１２月定年者に対し、入会ＰＲ活動の実施。
  並びに、大阪工場５会との定期交流を通じて協力要請を行う。

18  コマツ大阪工場 　都度   会員の皆んなが持ち続けているコマツに対する愛着心により 
 。開展を動活るす援応をツマコで皆員会 流交のと層階各 

19  ゆうゆう会館 　水曜日／毎月 　　会員の皆さんからの意見、要望を含め、コミュニケーションの場
。すまいてし館開で制番当の員役、てしと　 用利の

活　動　項　目 実 施 予 定 時 期 活　動　内　容　概　略
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