
コマツ大阪工場ＯＢ会

令和１年度ＯＢ会活動で下記項目に関しプロジェクトチームを編成する。

●掲載・報告

掲載

可否

掲載

月

回答納期

役員会報告月

ふれあい農園オープンを考える会 ①コマツ大阪工場とＯＢ会との共催で、 荒尾

　①農園運営について 　会社の遊休地を貸出農園として有効活用 山下

　②区割り抽選案内 　する運びとなり、OB会員のコミュニティを

　③区割り抽選後契約書を取り交す 　目指し、また、地域住民との交流の場の 鳥越会長

　用途として活用しています

理科教室 ①大阪工場の地域社会への貢献として、 役員全員

①参加校数調査 　小学5年生を対象に相応

②機材の調整 ②レベルの実験を込めた「理科教室」を

③役員の割り当て 　６年前から継続実施

5

6

3

4

2 吉田 ● 12

報告月

Ｒ１/１０

実施予定月

Ｒ１/１２

1 吉岡 ● 9

報告月

Ｒ１/６

実施予定月

Ｒ１/７

活動テーマ項目及びチーム編成の件(案）

NO 活動テーマ 検討内容・実施事項等

テーマ

リーダ

(役員）

メンバー

（役員）

役員外

ゆうゆう会

備　考

2019.10.13

平成３１年度ＯＢ会と

してクラブ活動以外の実

施すべき事項の洗い出し

を役員会に提案する。

テーマリーダ及びチーム員

を選びチームで実施事項

の考え方及び案出しを考

える。テーマ・リーダ承認は

役員会にて承認されれ

ばテーマ毎に活動し回

答月までにテーマに対す

る考え方を役員会に

チームで検討した案を役員会で報告

してもらい、テーマ活動実施問題

なければ承認しチームが企画・立案・

実行する。

ゆうゆう会便りに掲

載し会員に報告、

活動テーマ終了と

する。

〈参考提案〉

完 了

完 了
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